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1880-2025

Acta de reunion del Consejo Escolar

N° de Reunion: 02

Siendo las 10.09 horas del dia 04 de junio 2025 se retinen los abajo citados en la sesidn Ordinaria
del Consejo Escolar del Colegio El Principito para tratar la siguiente tabla:

Temario:
1. Lectura acta anterior
2. Informaciones generales: Adecco, reuniones de apoderados, modificaciones horarias.
3. Convivencia Educativa e Inspectoria: en esta realidad pais (aumento de situaciones de
viclencis en lo5 colegios, desinterds hacia el aprendizaje, desvirtuacidn del concepto de
lider, etc.) ¢Qué estamos haciendo? ¢{Qué pretendemos realizar en conjunto con la
comunidad educativa? ¢Qué rol debemos cumplir cada uno de nosotros? éPreparamos a
los nifios para el camino? Conversatorio.
I Asuntos tratados l Responsable
Palabras de bienvenida Directora
Presentacion Gobierno Estudiantil 2025 Susan Gonzalez
Lectura acta anterior, todas las actas se Direccién
encontraran en la pagina web del colegio
Adecco, proyectos con estrategias UTP y Direccién

pedagdgicas para nuestros estudiantes, se
instauran los acompafiamientos al aula para
mejorar los aprendizajes.

Reuniones de apoderados, dentro de esta Inspectoria General
SEINdITd sE INTUTNara ids 1euniones de

apoderados, se enviaran las comunicaciones al
hogar para el 22 y 23 de julio estdn agendadas.

Modificaciones horarias: El 11 de junio acta Direccidn
Dia da las Familiac. Se realizard cambio de
jornada, todos los cursos asisten en jornada de
la mafiana.

El 17 de junio dia del estudiante.

Conversatorio,

Convivencia educativa: Equipo de Convivencia Educativa

1.- 58 estudiantes en monitoreo por
derivaciones, sin contabilizar
contenciones emocionales y
situaciones emergentes. De ellos, se
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contabilizan 5 casos con activacién de
protocoio.

2.-Durante el primer semestre se han
realizado talleres con las siguientes
tematicas: se solicita apoyo de redes

externas como Carabineros, Equipo de
Calud atr

gl iy PR

Cuidado del cuerpo

Valores: respeto

Groming

Violencia escolar y bullying

Buen trato

Prevencion ASI

Autoestima

Aceptacion

Orientacion vocacional, se realizaran
visitas a liceos de la comuna para que
los estudiantes de 8vos basicos se
orienten mejor en la decision de su
colegio de continuidad.

Gestion de las emociones

3.- Lideres del futuro: se realizé la
primera reunion el pasado viernes 23
de mayo, contando con la presencia
de directivas de curso y gobierno
estudiantil. Actividad promueve y
reconoce liderazgo y trabajo en
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cquipc deo los ostudiantes.
4.- Hitos: dentro de las acciones
anuales de los representantes
estudiantiles, se incorporan acciones a
desarrollar y liderar en sus respectivos
Cursos.

Inspectoria General:

Se informa como ha funcionado
durante el primer semestre:
Asistencia, un 92,3%, 6°A y 8°A con
mejor asistencia 95,5%, Pre-kinder B
indica baja asistencia 88,8%, pero
influye la baja matricula del curso.
Anotaciones positivas, 791 registradas
al 51,3% de estudiantes.

Katherina Carrizo
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e Anotaciones negativas 212 registradas
al 2/,8% de estudiantes.

e Entrevistas, se han realizado 104
entrevistas con apoderados.

e Se han aplicado 5 protocolos.

e Se ha mejorado la digitalizacion de
GLeEncidn & enfermena y 3€ nan
realizado 480 atenciones a
estudiantes.

o Exito en la distribucién de cursos por
inspector, permite orden y control de
las situaciones aue ocurren lo aue se
traduce en una rapida respuesta y
comunicacion fluida con los
apoderados.

e Los recreos entretenidos han
funcionado de manera positiva y se
destaca que los estudiantes respetan
sus turnos.

e Monitoreo de atrasos y justificativos

e Se realizan reuniones semanales con
todo el equipo de inspectoria.

e Se reaiizan circulares mensuaies para
que todos los funcionarios se enteren
de las informaciones generales del
colegio y su funcionamiento.

e Se daimpartancia a las medidas
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seguimiento.

e Se realizan medidas reparatorias.

e Desafio de mesa de trabajo en
conjunto, para resolver y trabajar el
Reglamento Interno de Convivencia
Educativa entre estudiantes, padres y
apoderados.

e Alfinalizar el semestre se habra
realizado talleres de socializacién de
RICE en la totalidad de los cursos (1ero
a 8vo).

Trabajo con video “Todos somos lideres”, se
realizan grupos para trabajar el video y
compartir sus conclusiones

Directora

36
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Acuerdos: ¢Qué rol debemos cumplir cada uno de nosotros?
Grupo 1:

e Reconocer la falta, asumir la responsabilidad y pedir disculpas.

e En el reglamento se destaca en dos partes la responsabilidad de traer sus materiales y sélo
se puede recibir hasta 5 minutos después de la entrada.

o Hay que ver el lado positivo de los errares, del error se aprende.

e Cumplir con asistir a las entrevistas, formar y educar a sus hijos, cumplir las normas del
colegio, asistir a reuniones de apoderados, , se cree que el colegio es muy flexible, falta
compromiso de los padres, el saludo es muy importante, que el colegio sea aun mas
estricto vy que haga valer el reglamento.

e Estudiante Michael expone como él ha aprendido del error, lo significativo de tener un rol.

o Educar en valores y respeto

e Cumplimiento de horario.

Grupo 2:

e Aportar estando mas cerca de los estudiantes escuchando opiniones.

e Convivir mas con ellos, apoyandose entre pares.

e Hacer actividades para recoger iniciativas e ideas de los alumnos.

e Guiarlos para cumplir reglamentos y normas.

e Apoyarios para que sean mds autonomos y transmitir ei mensaje que queremos dar.

e Comunicarle al profesor inconvenientes dentro del aula.

e Aprovechar oportunidades de liderazgo y también guiar a los demas para que se motiven a
ser lideres.

e Esimportante asumir compromisos y responsabilidades con el cargo.

e Predicar con el ejemplo los estudiantes en su rol

Praxima reunion: mes de agosto-septiembre.

NO habiendo imdas asuilos gue tratai, s€ ievaiila ia €361 Siendo ias 11.40 hoias dei dia inicicoies
04 de junio del 2025, de todo lo cual doy fe como secretario y firmo la presente con el V°B® del
presidente.

T e
Nombre y firma




